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KONKURSO VYRIAUSIOJO FONDU SAUGOTOJO PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

Konkurso vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms uzimti organizavimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 101 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ..Dél konkursiniy pareigy
valstybés ir savivaldybiy jmoneése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo
biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose sgraso
nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy saraia, organizavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo®, 2011 m. birzelio 1 d. nutarimo Nr. 630 ,,Dél konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei
kity valstybes jsteigty fondy 1é8y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose sgraSo nustatymo
ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® pakeitimu, Lietuvos Respublikos Muziejy istatymo 9 straipsnio 3 punktu, Lietuvos
Respublikos kultliros ministro 2013 m. gruodzio 30 d. isakymo Nr. [V-898 ,,.Dél Muziejaus veiklos ir
valdymo kokybés rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos kultiros ministro 2014 m.
balandzio 8 d. Nr. [V-243 D¢l kvalifikaciniy reikalavimy nacionaliniy ir respublikiniy muziejy

direktoriams bei direktoriy pavaduotojams — vyriausiesiems fondy saugotojams patvirtinimo®
nuostatomis.
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkurso j Literatiirinio A. Puskino muziejaus (toliau — Muziejus) vyriausiojo fondy
saugotojo pareigas organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja atviro konkurso
organizavimo tvarka.

2. Siame Aprase vartojama savoka ..pretendentas® — asmuo, siekiantis Muziejuje uzimti
vyriausiojo fondy saugotojo pareigas.

3. Konkursg vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms uzimti skelbia Muziejaus direktorius.
Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas, bitinas iSsilavinimas,
reikalavimai pretendentams, prasymy ir privalomy dokumenty priémimo tvarka. Konkursas skelbiamas
Muziejaus svetainés tinklalapyje http://www.vilniausmuziejai.lt/a_puskinas/index.htm ir Vilniaus
miesto savivaldybés svetainéje www.vilnius.It

II SKYRIUS

VYRIAUSIOJO FONDUY SAUGOTOJO PAGRINDINES FUNKCIJOS, REIKALAVIMAI
PRETENDENTUI

4. Pagrindinés Vyriausiojo fondy saugotojo funkcijos:

4.1. vadovauti Muziejaus rinkiniy apsaugai, apskaitai, saugojimui;

4.2. uztikrinti Muziejaus rinkiniy apsauga, apskaitg ir saugojima;

4.3. rupintis tinkamu muziejiniy vertybiy eksponavimu, prevenciniu konservavimu,
restauravimu, tinkama jranga bei temperatiiros ir dregmeés rezimu saugyklose, ekspozicijose;



4.4. uztikrinti pirming muziejiniy vertybiy apskaita, rinkiniy apskaitos dokumenty
tvarkyma ir saugojima;

4.5. kontroliuoti muziejiniy vertybiy judéjima, eksponaty grazinimo terminus;

4.6. kontroliuoti rinkiniy bei eksponaty biikle, organizuoti rinkiniy patikrinimus;

4.7. organizuoti rinkiniy vertinimg ir eksponaty apskaitos dokumenty perkélima i
elektronines saugojimo priemones, eksponaty skaitmeninimo planavimg ir vykdyma;

4.8. rengti rinkiniy katalogus, publikacijas, apraSymus;

4.9. atlikti muziejuje saugomy vertybiy skaitmeninimo darbus Lietuvos integralios muziejy
informacinés sistemos LIMIS M posisteméje.

5. Pretendentas turi atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. Bendrieji reikalavimai:

5.1.1. turéti ne Zemesnj negu universitetinj arba jam prilyginta aukstajj i$silavinima
(humanitariniy ar socialiniy moksly);

5.2. Specialieji reikalavimai vyriausiajam fondy saugotojui:

5.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
Istaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos muziejy jstatyma,
Lietuvos Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos
nekilnojamojo kultiiros paveldo apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy jstatyma, Muziejuose esanciy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija bei kitus su
muziejy administravimu ir veikla susijusius teisés aktus; gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.2.2. biti susipazinusiam su Tarptautinés muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu
ir Zinoti pagrindines profesinés etikos normas;

5.2.3. gerai mokéti valstybing lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés
kalbos mokéjimo kategoriju, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,.De¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*,
reikalavimus;

5.2.4. be valstybinés lietuviy kalbos moketi rusy kalba ir bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos oficialiy darbo kalby (angly, pranctizy ar vokie¢iy) ne Zemesniu B1 kalbos mokeéjimo lygiu
(pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg $esiy kalbos mokéjimo lygiy
sistema);

5.2.5. iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

5.2.6. turéti kompiuterinio raStingumo jgudziy ir mokéti naudotis informacinémis
technologijomis;

5.2.7. gebeti organizuoti dokumenty tvarkyma, apibendrinti gautg informacija ir priimti
optimalius sprendimus.

6. Pretendento privalumai:

6.1. ne maziau nei 2 mety muziejininko patirtis;

6.2. projekty rengimo ir vykdymo patirtis;

6.3. patirtis rengiant katalogus, publikacijas, apraS§ymus, organizaciniai gebéjimai.

6.4. muziejiniy vertybiy skaitmeninimo LIMIS kursai.

IIT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

7. Konkursg skelbia muziejaus direktorius. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis Zodziu
bei testas raStu patvirtinamas konkurso komisijos pirmininko. Pretendenty atrankos klausimai yra
konfidencialtis. Konkurso komisijos primininkas ir nariai, prie$ susipazindami su Pretendenty atrankos
klausimais, pasiraSo konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracijas, kuriose patvirtina savo pareiga



konfidencialiai iSlaikyti Pretendenty atrankos klausimus bei biiti nesaliskais konkurso metu
(Deklaracijos forma pateikiama Sio Apraso 7 priede).
8. Konkursas skelbiamas muziejaus interneto svetainése adresu

http://www.vilniausmuziejai.lt/a_puskinas/index.htm. ir Vilniaus miesto savivaldybés svetainéje
www.vilnius.lt.

9. Konkurso skelbime nurodoma:

9.1. muziejaus pavadinimas, teisiné forma, buveineé ir kodas;

9.2. pareigos (trumpai apra§omas darbo pobidis), kurioms skelbiamas konkursas;
9.3. pretendenty kvalifikaciniai reikalavimai;

9.4. kur ir kokius dokumentus biitina pateikti;

9.5. dokumenty priémimo terminas;

9.6. pretendenty atrankos biidas;

9.7. kur galima gauti i§samia informacija apie skelbiama konkursg.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

10. Pretendentas privalo pateikti:

10.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);

10.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (originalg), i$silavinima patvirtinantj
dokumenta (originalg), taip pat dokumenta, jrodanti Pretendento kalby mokéjima reikalaujamam lygiui;

10.3. gyvenimo apraSymg (parengta pagal europass formg);

10.4. uzpildytg pretendento anketa (pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo
21 d. nutarimo Nr. 301 ,Dél Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybeés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lesy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybe ir savivaldybe, saraSo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgrasa, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo* tvarkos apraso prieda) (2 priedas);

10.5. privalumy sarasg (patvirtinan¢ius dokumentus), nurodant dalykines savybes.

11. Pretendentas turi teis¢ pristatyti dokumentus Muziejaus direktoriaus jgaliotam asmeniui
betarpiSkai pats arba per jgaliota asmenj adresu Subadiaus g. 124, Vilnius, pirmadieniais —
penktadieniais nuo 10 val. iki 16 val.

12. Muziejaus direktoriaus jgaliotas asmuo 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos priima pretendenty pateiktus praSymus, juos registruoja ir nurodo prie praSymy pridedamus
dokumentus.

13. Sio Apraso 10.2 punkte nurodytus dokumentus priémes asmuo patikrings, ar juos
atitinka pateiktosios (padarytos vietoje) dokumenty kopijos, grazina pretendentui dokumenty originalus
priémimo diena.

14. Dokumentus priémes asmuo pretendento anketoje pazymi, ar pretendentas atitinka
konkurso skelbime nurodytus kvalifikacinius reikalavimus.

15. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo telefonu arba registruotu laisku, arba el. pasto
adresu iSsiun¢iamas praneSimas dél dalyvavimo pretendenty atrankoje nurodant atrankos data, vietg ir
laika.

16. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy,
per 20 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo jteikiamas asmeniskai arba registruotu laisku
i8siun¢iamas motyvuotas praneSimas, kodel jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.



V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

17. Muziejaus direktoriaus jsakymu sudaroma komisija: paskiriamas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai.

18. Konkurso posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy
komisijos nariy.

19. Pretendentai, atvyke | konkursa, privalo pateikti galiojantj asmens dokumenta
(originalg), kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka. Nepateikus galiojan¢io dokumento ar pateikti
duomenys neatitinka pretendento asmenybés j konkursg pretendentas nejleidZiamas.

20. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku.

21. Konkursas pradedamas nuo testo rastu.

22. Kai pretendentai laiko testa rastu, egzamino patalpoje turi biiti ne maziau kaip vienas
komisijos narys, o tikrinant testg turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.

23. Testa sudaro 20 klausimy, nemaziau po 3 atsakymus j kiekvieng klausimg. Teisingas
yra tik vienas atsakymas. Atsakydamas j klausima, pretendentas pazymi vieng i§ atsakymy, kuris, jo
manymu, yra teisingas. Uz kiekvieng teisingg atsakyma pretendentas gauna 1 balg. Gauti balai yra
sumuojami.

24. Testui atlikti skiriama iki 40 minu¢iy.

25. Pretendentams atlikus testa ar pasibaigus laikui, kuris buvo skirtas testui atlikti,
komisijos narys surenka testus. Testus tikrina komisijos nariai. Pirmininkas testo rezultatus surago i
protokola.

26. Komisijos pirmininkas jraso testo vertinimo rezultatus konkurso protokole, testo rastu
vertinimo lentel¢je, kuri yra sudedamoji $io protokolo dalis. Atlikti testai pridedami prie protokolo.

27. Pries testg Zodziu Komisijos pirmininkas testo rastu rezultatus perskaito dalyvaujant
pretendentams.

28. Pasibaigus testui rastu, gali buti daroma 15 — 30 minu¢iy pertrauka.

29. Pokalbio Zodziu metu vertinama profesinés Zinios, darbo patirtis, dalykinés savybés.
Jeigu eiti pareigas biitini tam tikri jgidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio (lokalinio) teisés
akto nustatytus reikalavimus), vertinami Sie jgudziai. Pretendentui pateikus dokumentus apie
atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami. _

30. Pokalbio Zodziu metu pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal abécéle ir pretendenty
atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio ZodZiu metu atrankos
komisijos nariai pateikia klausimus visiems pretendentams vienodus. Pretendentams taip pat gali biti
uzduodami jy atsakymus patikslinantys (papildomi) klausimai.

31. Pokalbio Zodziu eigai fiksuoti daromas garso jrasas, kuris perkeliamas j kompiuterine
laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Literatriniame A. Puskino muziejuje
teisés akty nustatyta tvarka.

32. Konkurso komisijos pirmininkas ir komisijos nariai individualiai vertina atrankoje
dalyvaujancius pretendentus nuo 1 iki 10 baly ir pildo pretendenty pokalbio Zodziu individualaus
vertinimo lentele (4 priedas).

33. Kiekvienas komisijos narys pretendento privalumus vertina individualiai nuo 1 iki 10
baly ir pildo pretendenty vertinimo lentele (5 priedas).

34. Komisijos pirmininkas pokalbio Zodziu rezultatus i§ pretendenty individualaus
vertinimo lenteliy suraSo | testo zodziu vertinimo suvestine lentele, kuri yra sudedamoji protokolo
dalis.

35. Komisijos nariy uzpildytos ir pasirasytos pretendenty individualaus vertinimo lentelés
pridedamos prie protokolo.

36. Komisijos pirmininkas pokalbio Zodziu rezultatus perskaito dalyvaujant pretendentams.



37. Komisijos pirmininkas konkurso protokole iraSo pretendenty testo rastu, pokalbio
zodziu balus ir juos susumuoja.

38. Konkurso rezultatai iforminami protokolu (6 priedas).

39. Laime¢jusiu konkursa laikomas pretendentas. surinkes daugiausia balu, bet ne maziau
kaip 15 baly. Kai yra tik vienas pretendentas, jis pripazistamas konkurso laimétoju, jei surinko ne
maziau kaip 15 baly.

40. Jeigu pretendentai surinko vienoda baly skai¢iy (bet ne maziau kaip 15 baly), vertinami
ju atsakymai i papildomus klausimus.

41. Pretendento neatvykimas j konkursa negali buti konkurso atidéjimo priezastis, jei
konkurse dalyvauja bent vienas pretendentas.

42. Konkursui nejvykus (nebuvo pretendenty, pretendentai neatitiko reikalavimy, nei vienas
i§ pretendenty nesurinko 15 baly), konkursas skelbiamas i3 naujo.

43. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu, kurj pasiraso
komisijos pirmininkas, komisijos nariai. RaStu iSsprestas testas pridedamas prie protokolo. Su
protokolu, savo iSsprestu testu ir testo zZodziu savosios dalies garso jradu turi teise susipaZinti visi
atrankoje dalyvave pretendentai.

44. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

45. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes pretendentas
nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, konkursa laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir
surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

46. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas $iy
nuostaty 39 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti
pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pa¢ias pareigas.

47. Jeigu konkurse eiti pareigas dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,
taCiau nepasiraSo darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas
pacias pareigas.

48. Priémimo | pareigas data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursa
laimeéjusj pretendenta i pareigas priimanc¢io asmens susitarimu.

49. Konkursas turi prasidéti ir baigtis tg pacia dieng iSskyrus jei konkurse dalyvauja
daugiau kaip 10 pretendenty. Tuo atveju pretendentai suskirstomi abécélés tvarka i grupes iki 10
pretendenty grupéje. '

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

50.1. i pareigas priimantis direktorius dél svarbiy priezas¢iy atsauké konkursa;

50.2. paskelbus konkursa n¢ vienas pretendentas nepateiké Sio Apraso 10 punkte nurodyty
dokumenty;

50.3. Sio ApraSo 16 punkte nurodytas praneSimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje
nejteiktas arba neiSsiystas n¢ vienam pretendentui;

50.4. né vienas pretendentas neperé¢jo pretendenty atrankos;

50.5. 8io ApraSo 44— 46 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris
galéty biti laikomas laiméjusiu konkursa.

51. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes konkurso, pretendentas teismui gali
apskusti konkurso rezultatus ir komisijos sprendima Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




Konkurso

fondy saugotojo pareigoms

uzimti organizavimo tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas, elektroninis pastas)
BI Literatiirinio A. Puskino muziejaus direktoriui

PRASYMAS

DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE 5
VYRIAUSIOJO FONDU SAUGOTOJO PAREIGOMS UZIMTI

(data)

Vilnius

PraSau leisti dalyvauti konkurse Literatirinio A. Puskino muziejaus vyriausiojo fondy
saugotojo pareigoms uzimti. Man informacijg prasau perduoti (kokiu biidu: telefonu, elektroniniu
pastu, registruotu laisku (kokiu adresu))

PRIDEDAMA:

- ol S

(parasas) (vardas, pavardé)



Konkurso

vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas, pavardé, asmens kodas)

2. Imongs, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai
pateikiama anketa

3. Valstybés ar savivaldybés jmoné, jstaiga ir pareigos, j kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio nors
i8 8iy asmeny ir Jisy darbas jmong¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba
su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavardg)

5. Ar Lietuvos Respublikos jstatymai draudzia Jums eiti pareigas, nurodytas Sios anketos 3 punkte, taip
pat pareigas §ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje?

6. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo,
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio nusikaltimo,
nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg
teistumag?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)
7. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
10
8. Ar esate jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas i$ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i3 pareigy dienos nepraéjo 3 metai? £

10. Ar esate pripazZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(Jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausima privalo atsakyti tik pretendentas
] imonés, jstaigos vadovo pareigas)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry§j su jmone, istaiga, nurodyta Sios
anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje anketoje
nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodytas pareigas tikslais,
taip pat kad bus tikrinamas jy teisingumas.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas i §ios anketos 3
punkte nurodytas pareigas, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti i% jy atleistas.

Pretendentas (ParaSas) (Vardas ir pavardé)

(Data)

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms, jtrauktoms j
konkursiniy pareigy sarasa, organizavimo tvarkos apraso 13 punkte

Personalo tarnybos vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Data)




Konkurso

vyriausiojo fondu saugotojo pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraso

3 priedas
TESTO RASTU ATSAKYMU VERTINIMO LENTELE
I;illrl Pretendento vardas ir pavarde ;i:g:ﬁg atsakymy (eauty Eﬁia;uma)
Komisijos pirmininkas
(vardas, pavardé) (parasas)
Komisijos nariai:
(vardas, pavardé) (parasas)
(vardas, pavardé) (parasas)
(vardas, pavarde) (parasas)

(vardas, pavardé)

(parasas)



Konkurso fondy saugotojo pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraso
4 priedas

PRETENDENTU POKALBIO ZODZIU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. : . Testas zodziu (pokalbis)
Nt Pretendento vardas ir pavardé Poertiniim Bl did 10

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardeé)




Konkurso

vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraso

5 priedas

PRETENDENTU PRIVALUMU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

}Iilrl ’ Pretendento vardas ir pavarde [vertinimas balais iki 10

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavard¢)




Konkurso

vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms
uZimti organizavimo tvarkos apraso

6 priedas

KONKURSO LITERATURINIO A. PUSKINO MUZIEJAUS VYRIAUSIOJO FONDU
SAUGOTOJO PAREIGOMS UZIMTI
PROTOKOLAS

Nr.

(data)
Vilnius

Konkurso Literatiirinio A. Puskino muziejaus vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms uzimti
komisijos, sudarytos , posédis jvyko

¥}

(data)
posedzjo pradzia

(nurodomas laikas)
posedzio pabaiga

(nurodomas laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos nariai:

Pareigybes, | kurig organizuojamas pri¢émimas, pavadinimas - Literattrinio A. Puskino muziejaus
vyriausiasis fondy saugotojas.
Pretendentai:

Testo rastu vertinimo lentelé
Eil.
Nr. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais

Pokalbio zodziu individualaus vertinimo lentelé

Testo zodziu
Eil. Pretendento vardas ir (pokalbio)
Nr. pavarde [vertinimas balais
(gauty baly suma)

Komisijos nariai




Privalumy individualaus vertinimo lentelé

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavardeé

Komisijos nariai

Privalumy
[vertinimas balais
(gauty baly suma)

Komisijos pirmininkas

(parasas)

(vardas, pavardé)

Pretendenty testo rastu, pokalbio ZodZiu ir privalumy vertinimo balais lentelé

Testo Testas ;
. e " Privalumy Bendra
zodziu rastu et aut Konkurse
Pretendento vardas ir pavardé (pokalbio) (testas) gauty uzimta
. rezultatas baly .
rezultatas rezultatas (balais) suma vieta
(balais)
1 2 3| 4 5 6

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo

Komisijos pirmininkas

Nariai:

(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)
(Parasas) (Vardas ir pavarde)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo vardas, pavardé, parasas, data)

Su konkurso rezultatais susipazinome:




(Vardas, pavarde, parasas, data)

(Vardas, pavard¢, parasas, data)

(Vardas, pavarde, parasas, data)

(Vardas, pavard¢, parasas, data)




Konkurso

vyriausiojo fondu saugotojo pareigoms
uzimti organizavimo tvarkos apraso

7 priedas

BI LITERATURINIO A. PUSKINO MUZIEJAUS

(Konkurso komisijos nario vardas ir pavardeé)
NESALISKUMO IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

20 m. d.
Vilnius

Budamas (-a) Konkurso vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms uzimti komisijos nariu (-e),
pasizadu:

1. Objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-i) nesaliskumo,
teisétumo, rungimosi, ginfy nagringjimo veiksmingumo, bendradarbiavimo, sgZiningumo, laisvés,
skaidrumo principais bei ekspertinémis ziniomis, atlikti Konkurso vyriausiojo fondy saugotojo
pareigoms uzimti komisijos pareigas;

(Pirmininko, nario)

2. Paaiskejus, kad viena i§ Pretendentas yra susijes su manimi santuokos, artimos giminystés ar
svainystés rySiais, arba dirbant Konkurso vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms komisijoje man gali
atsirasti kity asmeniniy interesy, galin€iy sukelti interesy konflikta, arba del bet kokiy kity aplinkybiu
negaliu laikytis 1 punkte nustatyty principy, nedelsdamas (-a), ne veliau kaip iki konkurso pradzios,
apie tai prane$ti Konkurso vyriausiojo fondy saugotojo pareigoms konkurso komisijos nariams ir
Muziejaus direktoriui bei nusiSalinti nuo darbo komisijoje nagringjimo.

3. Pasizadu: .

3.1. neteikti tretiesiems asmenims informacijos, ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
tikslais ir tvarka naudoti informacija, kuri man taps Zinoma;

3.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ar pasinaudoti.

3.3. Man iSaiskinta, kad konfidencialia informacija laikoma visa informacija, susijusi su
Pretendentu ir konkursu.

3.4. Esu jspétas (-a), kad pazeides (-dusi) §j pasizadéjima, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
istatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka man bus taikomos teisetos poveikio priemonés.

Man isaiskinta, kad asmenys, susij¢ su manimi santuokos, artimos giminystés ar svainystés
rySiais, yra: sutuoktinis, seneliai, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), jy sutuoktiniai, vaikaiciai, broliai,
seserys ir jy vaikai, taip pat sutuoktinio tévai, broliai, seserys ir jy vaikai.

(Parasas) (Vardas, pavarde)



